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บทสรุปผู้บริหาร 

  
ข้อมูลทั่วไป   

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะวิศวกรกรรมศาสตร์ เป็นหลักสูตรมุ่งผลิต
บัณฑิตให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม และ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการวางแผนและการดำเนินงานด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมบน
พื้นฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกต่อสังคม และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รองรับกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ มุ่งผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1) มีความรู้ในศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อการประกอบวิชาชีพ
ของตนและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้ 

2) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต สามารถแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

4) เป็นผู้มีทักษะปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและบริหารจัดการงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีทักษะใน
การแก้ไขปัญหา และสามารถนำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

 จากผลการประเมิน  พบว่า  ผลการดาเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ในปีการศึกษา 2567 ได้มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีค่าเฉลี่ยของทุก
องค์ประกอบเป็น 3.34 อยู่ในระดับด ีโดยมีค่าเฉลี่ย ในองค์ประกอบที่ 2 อยู่ในระดับด ีมีค่าเฉลี่ย 3.50 องค์ประกอบท่ี 3 อยู่ในระดับ
ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.48 องค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ย 3.50 และ 
องค์ประกอบท่ี 6 อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.00 
 
จุดเด่น  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตรเชิงบูรณาการกับการทำงาน WIL  
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรการพัฒนาตนเองด้านการขอกำหนดตำแหน่งทางวชาการ 
2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบ์ัณฑติ สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดลอ้มควรนำระบบและกลไกในการสง่เสริมและพัฒนา

นักศึกษาไปใช้ในการดำเนินงานบริหารหลักสตูรอย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. ควรมีระบบและกลไก การนำผลประเมินหลักสตูร ไปพัฒนาบริหารจัดการหลักสูตรในปีการศึกษาตอ่ไป โดยจดัทำ

แผนการปรับปรุง อย่างเป็นรูปธรรม 
 



ค 
 

 

บทนำ 

 
ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความรู้ ความสามารถทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในด้านวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในการวางแผนและการดำเนินงานด้านวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกต่อสังคม และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานท่ีตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน รองรับกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ โดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ 
 
ความสำคัญของหลักสูตร 

มุ่งพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ความมีคุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่
กับการทำงานร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อให้บัณฑิตเกิดทักษะในการปฏิบัติการ ซึ่งจะนำไปสู่การมีงานทำ สร้างงานที่มีคุณภาพ 
และยังเป็นการผลิตและพัฒนากำลังคนรองรับการพัฒนาประเทศในอนาคตต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีวัตถุประสงค์มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ 
ดังนี ้

1) มีความรู้ในศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อการประกอบวิชาชีพ
ของตนและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้ 

2) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3) มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต สามารถแสดงออกถึงการมีภาวะผู้นำได้อย่างเหมาะสม 

4) เป็นผู้มีทักษะปฏิบตัิงานด้านการออกแบบ การควบคุมและบริหารจัดการงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีทักษะใน
การแก้ไขปัญหาและสามารถนำเสนอผลงานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

วิศวกรพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในโรงงาน (ผช.ร) ตามกฏหมายโรงงานและอาคารควบคมุ 
ผู้รับผิดชอบด้านพลังงานในอาคาร (ผช.อ) ตามกฎหมายโรงงานและอาคารควบคมุ 
ผู้ควบคุมระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม 
ผู้ควบคุมระบบบำบดัมลพิษน้ำ 
ผู้ควบคุมระบบบำบดัมลพิษอากาศ 
วิศวกรในหน่วยงานราชการและรฐัวิสาหกิจ 
อาชีพอิสระที่ตรงสาขา 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรในปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1  การกำกับมาตรฐาน 

- - 
องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตและความพึง
พอใจผู้ใช้บัณฑิต 

หลักสตูรควรเตรียมการประเมินภาวะการมีงานทำของบัณฑติ 
และความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตให้ทนัตามรอบเวลาประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
1. การดำเนินงานในแตล่ะตัวบ่งช้ีของกระบวนการ PDCA 
2. การเสรมิสร้างทักษะในศตวรรษท่ี 21 ยังไม่เป็นไปตาม
ระบบ 

1. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายและแผนในการดำเนินงานของ
ตัวบ่งช้ีกระบวนการ เพื่อให้สามารถกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลให้เป็นไปตามกระบวนการ PDCA 
2. หลักสูตรควรกำหนดประเด็นในแต่ละด้านของการเสริมสรา้ง
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคลอ้งกับช้ันปีและวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูร และมีการประเมินกิจกรรมต่างๆ อย่างครอบคลมุ 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
1. การดำเนินงานของกระบวนการ PDCA ในการบรหิาร
อาจารย์ ส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ยังไมส่อดคล้องกับ
การประเมิน 

1. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายและแผนในการดำเนินงานของ
การบริหารอาจารย์ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้
สามารถกำกับ ติดตาม และประเมินผลใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
1. เป้าหมายของหลักสูตรในการผลิตบณัฑิตใหส้อดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

1. หลักสูตรควรดำเนินการตามเปา้ประสงค์ของการผลติบณัฑิตให้
สนองตอบต่อความต้องการของท้องถิ่นชุมชน หรือตลาดแรงงาน 
โดยอาจมุ่งเน้นในการเป็น Supervisor ในการประสานงาน
ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
1. แผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูย้ังไมม่ี
ประสิทธิภาพ 
 

1. หลักสูตรควรวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
รายการ จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม  
2. หลักสูตรควรทำความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
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คอมพิวเตอร์ศึกษา ครั้งที่ 3, 7 กุมภาพันธ์, 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี : 56. 

5 นายพิชชา สุทธิกุล  
วิศวกรชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า
กลุ่มฝึกอบรมภาคปฏิบตัิด้านการ
จดัการพลังงาน) 
 

วศ.ม.เทคโนโลยีการจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 

สถานท่ีทำงาน: กลุ่มฝึกอบรมภาคปฏิบัติด้าน
การจัดการพลังงาน กองพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้านพลังงาน กรมพัฒนาพลังงาน
ท ด แ ท น แ ล ะอ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง งาน  (พ พ .) 
กระทรวงพลังงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ: บริหารจัดการ และ
กำกับดูแลการฝึกอบรมภาคปฏิบัติทางด้าน
อนุรักษ์พลังงาน และพลังงานทดแทน ณ 
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ศู นย์ ฝึ กอบ รมภ าคป ฏิ บั ติ ด้ าน การจั ด
การพลังงาน (Miniplant) 

 
 
อาจารย์ผู้สอน 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ) 

ระดับการศึกษา 

1  นางเกศดาพร วงษ์ซิ้ม ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล 
2  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปูคะภาค วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 
3  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแกว้ วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
4  นายวิทธวัช ทิพย์แสนพรหม ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน 
5  นายชยกร สมศิลา วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ 
6  นายพงศกร พิมพะนิตย ์ ปร.ด.วิจัยและประเมินผล 
7  นายชาญวิทย ์แก้วอาษา วศ.ม.วิศวกรรมสารสนเทศ 
8  ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรภัทร น้อยหลุบเลา ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล 
9  นายมงคล ภูวนิชย์ (วิศวกรสิ่งแวดล้อม) วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
10  นายพิชชา สุทธิกุล  (วิศวกรชำนาญการพิเศษ) วศ.ม.เทคโนโลยีการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   

(สำหรับระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง) 

ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
 1. จำนวนอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

หลักสตูร ฯ มจีานวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
และไม่ได้เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรอื่น พร้อมทั้ง
รับผิดชอบหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการเรยีนการสอน 

1.1-1 : มคอ. 2  
 

 2. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่าระดับ
ปริญญาโทในสาขาท่ีเกีย่วข้องหรือสัมพันธ์ ดังนี ้
1. นางเกศดาพร วงษ์ซิ้ม  
   (ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปูคะภาค  
   (วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแก้ว  
   (วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
4. นายชยกร สมศลิา 
   (วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
5. นายพิชชา สุทธิกุล   
   (วศ.ม.เทคโนโลยีการจดัการพลงังานและสิ่งแวดล้อม) 

 

 3. คุณสมบตัิอาจารย์
ประจำหลักสตูร 

อาจารย์ประจำหลักสตูรทั้งหมด 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ำระดับ
ปริญญาโทในสาขาท่ีเกีย่วข้องหรือสัมพันธ์ และทุกคนมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี 
1. อ.ดร.เกศดาพร วงษ์ซิ้ม  
   (ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปูคะภาค  
   (วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแก้ว  
   (วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
4. นายชยกร สมศลิา 
   (วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
5. นายพิชชา สุทธิกุล 
   (วศ.ม.เทคโนโลยีการจดัการพลงังานและสิ่งแวดล้อม) 

 

 4. คุณสมบตัิอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนทั้งหมด 10 คน มีคณุวุฒิขั้นต่าระดับปริญญา
โทในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือสมัพันธ์กับหลักสตูรฯ ดังนี้ 
1. นางเกศดาพร วงษ์ซิ้ม  
   (ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล) 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปูคะภาค  
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ผ่าน เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 
   (วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล) 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแก้ว  
   (วศ.ด.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
4. นายวิทธวัช ทิพย์แสนพรหม  
   (ปร.ด.เทคโนโลยีพลังงาน) 
5. นายชยกร สมศลิา  
   (วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ) 
6. นายพงศกร พิมพะนิตย ์
   (ปร.ด.วิจัยและประเมินผล) 
7. นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 
   (วศ.ม.วิศวกรรมสารสนเทศ) 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นรภัทร น้อยหลุบเลา 
   (ปร.ด.วิศวกรรมเครื่องกล) 
9. นายมงคล ภูวนิชย ์
   (วศ.ม.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
10. นายพิชชา สุทธิกุล 
   (วศ.ม.เทคโนโลยีการจดัการพลงังานและสิ่งแวดล้อม) 

 10. การปรับปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
กำหนด 

หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมพลังงานและสิ่ งแวดล้อม
(หลักสูตรปรับปรุง) 2563 เป็นหลักสูตรใหม่ที่เริ่มเปิดสอน
ในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และจะครบรอบ
ปรับปรุงหลักสูตรในปีการศึกษา 2568 

 

ผลการดำเนินงาน 5 ข้อ 
ผลคะแนนการประเมินตนเอง 

  ผ่าน               ไม่ผ่าน 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลคะแนนการ
ประเมินตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

1.1 5 ข้อ 
 

5 ข้อ 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผา่น 

 บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- ระบบการรบัและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย ์
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบและกลไก 4.1-1-1 : สภา
มหาวิทยาลั
ยฯ อนุมัติ
หลักสตูรใน
การประชุม
ครั้งท่ี 4 
/2563 วันท่ี 
23 เดือน 
พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 

4.1-1-2 : สภา
วิชาการ ให้
ความ
เห็นชอบใน
การประชุม
ครั้งท่ี ว.
1/2563 
เดือน 
เมษายน 
พ.ศ. 2563 

4.1-1-3 : มคอ.2 
 
 
 

ระบบการรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ 
       เพื่อให้ได้อาจารย์ทีม่ีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบ 5 คน 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรทัง้ 
5 คน มีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และ
ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กาหนด 

กระบวนการ 
ขั้นตอนการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรประกอบด้วย 
   1. กาหนดคุณสมบัติ และความเช่ียวชาญ ของอาจารย์ที่จะรับให้สอดคล้อง
กับความต้องการของหลักสูตร และสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมและเสนอช่ืออาจารย์ที่ต้องการ
แต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจาค
ณะเพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
   3. คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณาเห็นชอบและเสนอเรื่องต่อ
คณะกรรมการวิชาการ เพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
   4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อที่ผ่านการเห็นชอบ 
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเห็นชอบในท้ายที่สุดพร้อมแจ้งต่อสา
นักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่อรับรองต่อไป 
   5. แต่ งตั้ งเป็นอาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบหลักสูตร เมื่ อหลั งจากที่ สภา
มหาวิทยาลัยได้ เสนอรายช่ืออาจารย์ประจาหลักสูตรต่อสานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา 
   6. หลักสูตรได้กาหนดเกณฑ์สาหรับการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
หลักสูตรใหม่ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์
มาตรฐาน โดยจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดารง
ตาแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และต้องไม่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอื่นอยู่แล้ว 
   7. ประชุมทบทวนผลการดาเนินงานตามกระบวนการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร นาผลการทบทวนมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 

 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-1-4 : รายงาน
การประชุม
ของ
หลักสตูร 
ครั้งท่ี 
1/2567  

 
 

   หลักสูตรฯดำเนินการทบทวนจานวนและคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในคราวประชุมหลักสูตรครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 18 
สิงหาคม พ.ศ. 2567 พบว่าหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตาม
จานวน 5 คน และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
 

การประเมินกระบวนการ  
   หลักสูตรฯได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งได้ผลการ
ประเมินดังน้ี  

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การกำหนดแผนด้านอัตรากาลังอาจารย์เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. กระบวนการรับและแต่งต้ังอาจารย์มคีวามชัดเจน 
โปร่งใสและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. การกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ที่รบัเข้ามาของ
หลักสูตร มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับความ
ต้องการของหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 

   
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อ
การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่าความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   หลักสูตรมีการประชุมเพื่อทบทวนระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในคราวประชุมหลักสูตรครั้งที่ 1/2567 พบว่าระบบและ
กลไกดังกล่าวยังคงมีความเหมาะสม โดยประเมินจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่กาหนด ดังนั้นหลักสูตรจึงยังคง
ใช้ระบบและกลไกดังกล่าวในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 นอกจากนี้ใน
การประชุมยังเน้นย้ำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการในทุกปี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย ์

ระบบและกลไก  
ระบบการบริหารอาจารย์ มีดังนี ้
วัตถุประสงค์  
       เพื่อให้ได้อาจารย์ทีม่ีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบ 5 คน 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 
5 คน มี คุณ วุฒิ  คุณ สมบัติ  และ
ผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์
ที่กาหนด 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการ
บริหารอาจารย์อยู่ในระดับไม่ต่ำ
กว่า 4.00 

 

กระบวนการ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจาหลักสูตรร่วมประชุม
เพื่อวางแผนการบริหารอาจารย์ 
   2. หลักสูตรกาหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3. หลักสูตรดาเนินการตามแผนการบริหารอาจารย์ 
   4. หลักสูตรสารวจความพึงพอใจต่อการบริหารอาจารย์ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   5. ประชุมทบทวนการบริหารอาจารย์ เพื่อนาผลการการทบทวนมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการบริหารอาจารย์ 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน 4.1-2-1 : รายงาน
การประชุม
หลักสตูรครั้ง
ที่ 1/2567 

 

หลักสตูรได้จดัประชุมหลักสูตรครัง้ที่ 1/2567 เพื่อกำหนดบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
   1) อ.ดร.เกศดาพร วงษ์ซิ้ม ประธานหลักสตูร รับผิดชอบเป็นท่ีปรกึษาใน
ด้านการบริหารหลักสูตร กิจการนกัศึกษาและการประชาสัมพันธ์หลกัสูตร
จัดการเรียนการสอน งบประมาณครุภณัฑ์ วัสดุ และอุปกรณต์่างๆ ที่ใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
   2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวิศร ปคูะภาค กรรมการและเลขานุการหลักสตูร  
รับผิดชอบในด้านการบริการวิชาการ ประกันคณุภาพและการวิจัย 
   3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิกร สายแก้ว  กรรมการหลักสูตร รับผดิชอบใน
ด้านการกิจการนักศึกษาและการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
   4) นายพิชชา สุทธิกุล กรรมการหลักสูตร รับผดิชอบในด้านแผนบริหาร
หลักสตูร การประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการศึกษา 
   5) อาจารย์ชยกร สมศิลา กรรมการหลักสูตร รับผดิชอบในด้านงาน
กิจกรรมการทานุบารุงศลิปะและวฒันธรรม และการวิจยั 
 
   หลักสูตรใหค้วามสะดวกแก่อาจารย์ผูส้อนเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 
โดยการสอบถามความต้องการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร แลว้จัดสรร
ให้ตามความเหมาะสม นอกจากน้ันหลักสตูรยังมีกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาส
เพื่อสร้างความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น กิจกรรม
รับประทานอาหารร่วมกันในเทศกาลปีใหม่ การสร้างขวัญและกาลังใจในการ
ทางาน รวมทั้งมีการเปิดโอกาสใหอ้าจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นในการบริหารหลักสูตร 
 
การประเมินกระบวนการ 4.1-2-2: ผลการ

ประเมิน
ความคิดเห็น
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
ต่อการ
บริหาร
อาจารย ์

 

   หลักสูตรฯได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ด้านการบริหารอาจารย์ ซึ่งได้ผลการประเมินดังนี้  

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การกำหนดบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบของ
อาจารย์ มีความชัดเจน 

5.00 มากที่สุด 

2. อาจารย์มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดาเนินงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

3. การจัดรายวิชามีความเหมาะสมตรงกับความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

5.00 มากที่สุด 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
4. จำนวนภาระงานสอนของอาจารย์ในหลักสูตรมี
ความเหมาะสมและครอบคลุมจานวนนกัศึกษาใน
หลักสูตร 

ภใคจ มากที่สุด 

รวม 4.95 มากที่สุด 

 
   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อ
การบริหารอาจารย์ พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
(ค่าเฉลี่ย = 4.95) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   จากการประชุมครั้งที่ 1/2567 เพื่อประเมินระบบการบริหารอาจารย์ 
พบว่าอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลง     

1 คน จากนายชยกร สมศิลา เป็นนายมงคล ภูวนิชย์ มีครบทั้ง 5 คน     
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่าระบบการบริหาร
อาจารย์มีความเหมาะสมและจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีต่อการบริหารอาจารย์พบว่าผลประเมินอยู่ใน    
ระดับมาก 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

3. ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย ์

ระบบและกลไก 4.1-3-1 : รายงาน
การประชุม
หลักสตูรครั้ง
ที่ 1/2567 

 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพอาจารย ์

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนา
ตนเองที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร สามารถ
นำมาพัฒนาตนเองและนักศึกษาได้ 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต่อการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์อยู่ในระดับไม่ต่ากว่า 4.00 

 

กระบวนการ 
หลักสตูรฯ มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี ้
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
  1. สำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
  2. สรุปผลการสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และร่วมกัน
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
  3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
  4. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
  5. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจต่อระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดาเนินการพัฒนาตนเองตามต้องการ 
  7. หลักสูตรประชุมทบทวนกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
  8. นำผลการทวนทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   หลักสูตรฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ตามความ
ต้องการและคอยกำกับดูแลส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้าง
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำ
หลักสูตรได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ดังนี้ 
1. เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
2. โครงการศึกษาดูงานด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ 4.1-3-2 : ผลการ

สำรวจความ
พึงพอใจต่อ
การส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย ์

   หลักสูตรไดด้ำเนินการสำรวจความพึงพอใจต่อการส่งเสริมและพฒันา
อาจารย์ ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาอาจารยส์รุปผลการประเมินไดด้ังนี้ 
 

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. อาจารย์ ใหม่ทุกคนได้ รับการปฐมนิ เทศหรือ
คำแนะนำ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการ
พัฒนาตนเอง และการบริหารงานหลักสูตร 

5.00 มากที่สุด 

2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงาน
ทางวิชาการและเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

5.00 มากที่สุด 

3. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

5.00 มาก 

4. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

5.00 มากที่สุด 

5. การส่งเสริมให้อาจารย์ท ำงานวิจัยหรือสร้าง
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 

5.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 มากที่สุด 

   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีต่อ
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 5.00) 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   ในการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 1/2567 พบว่าหลักสูตรได้
ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง แต่ยังพบว่าการเผยแพร่งานวิจัย/การตีพิมพ์ของอาจารย์
ประจำหลักสูตรยังมีเป็นจำนวนน้อย ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีมติให้ปรับ
ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน โดยให้อาจารย์ประจำหลักสูตรขอทุนวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกหรือทำวิจัยร่วมกับสถาบันอื่น และหลักสูตรได้
สนับสนุนงบประมาณในการทำวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้วย  
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษ์ยืนยนั และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการดำเนินงาน 
1) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก     

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 2 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
5 คะแนน 

 
 (2) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 40 
ค่าคะแนนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 60 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 80 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 100) 
3.33 คะแนน 

 
(3) ผลงานวิชาการของของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่
ผลงานวิชาการ 

ระบุชื่อผู้แต่ง. (ปีที่พิมพ์.) ชือ่เรื่อง. ชื่อวารสาร. ปีที่ (ฉบับที่), หนา้แรก-หน้าสุดท้าย. 
ตามหลักการเขียนบรรณานุกรม 

ค่า 
น้ำหนัก 

1 เกศดาพร วงษ์ซิ้ม และณัฐวรรณ อันอาษา. (2567). การพัฒนาเช้ือเพลิงถ่านอัดแท่งไล่ยุ่งจาก
กะลามะพร้าวผสมผงผิวมะกรูดแห้ง. SciTech Research Journal, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 7(3), 25-38. 

0.6 

2 Pawaree, N., Phokha, S. and Phukapak, C. (2024). Multi-response optimization of 
charcoal briquettes process for green economy using a novel TOPSIS linear 
programming and genetic algorithms based on response surface methodology. 
Results in Engineering, 22, 102226. 

1.0 

3 Phukapak, C., Phukapak, S. and Pawaree, N. (2024). Experimental investigation 
of the effects of different nanoparticles on the performance of single basin 
double-slope solar stills. Clean Energy, 8(6), 96-119. 

1.0 

รวม 2.6 
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ ร้อยละ 52 
คะแนนที่ได้ 

(คะแนนเต็ม 5 => ป.ตรี = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  || ป.โท = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  || ป.เอก = ร้อยละ 60  ขึ้นไป) 
5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.2 5 คะแนน 4.44 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 

  - การคงอยู่ของอาจารย์ 
                        - ความพึงพอใจของอาจารย์ 

ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่
ของอาจารย์ 

การรายงานผลการคงอยู่ของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
(1) การคงอยู่ของอาจารย์   
    (เปรียบเทียบโดยใชข้้อมูล 3 ชดุยอ้นหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ

ด้วยวิธีการต่างๆ เช่น ตาราง  กราฟ เป็นต้น) 

 

ปี 
การศึกษา 

จำนวน
อาจารย์ผู้รับ
ผิดหลักสูตร 
 

จำนวน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร             
คงอยู่จนสิน้ 
ปีการศึกษา  
 

อัตราการคงอยู่ 
       
        

2565 5 5 100 
2566 5 5 100 
2567 5 5 100 

 
อธิบายกระบวนการ 

หลักสตูรฯ มีอัตราการคงอยู่ของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ 
จำนวน 5 คน ร้อยละ 100 และอยู่ปฏิบัติหน้าท่ีทีไ่ด้รบัหมอบหมาย
ตลอดปีการศึกษา 
 

 

2. ความ 
พึงพอใจของ
อาจารย ์

การรายงานผลความพึงพอใจของอาจารย์ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

(2) ความพึงพอใจของอาจารย์  
(เปรียบเทียบโดยใช้ข้อมูล 3 ชุดย้อนหลังเพื่อดูแนวโน้ม ซึ่งสามารถนำเสนอ
ด้วยวิธีการต่างๆ  เช่น ตาราง กราฟ เป็นต้น) 

 

ปีการศึกษา 
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2565 4.83 
2566 4.85 
2567 4.86 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
   จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ต่อ

 

X 100 
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ประเด็น การรายงานผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ต่อการบริหารจัดการหลักสูตรฯ มี
ค่าเฉลี่ย 4.86 ในระดับมากที่สุด 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

4.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศกึษา 

 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

2562 8 8 8 6 3 - 
2563  6 4 4 2 - 
2564   8 8 7 7 
2565    7 5 5 
2566     8 7 
2567      7 
รวม 8 14 20 25 25 26 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  
- ประชากรที่อยู่ในวัยเรียนมีจำนวนลดลง 
- สภาพการแข่งขันในการจัดการศกึษาในระดับปรญิญาตรสีูงขึ้น 
- ผลจากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั อันเนื่องมาจากโรคระบาดโควิด 
 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลุมประเด็น
ต่อไปนี้  
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การรับ
นักศึกษา 

ระบบและกลไก  
 
 

ระบบการรับนักศึกษา มีดังนี ้
วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้ได้นักศึกษาตามเกณฑ์ และมีความพร้อมที่จะเรยีนในหลักสูตร 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. รับนักศึกษาไดต้ามแผนคือ 10 คนต่อปี
การศึกษา 

1. 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อระบบการ
รับนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

2. 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 

กระบวนการ  
   หลักสูตรฯ มีระบบกลไกการรับนักศึกษาโดยกำหนดให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะและ
มหาวิทยาลัยอย่างมีส่วนร่วม โดยกำหนดวิธีการรับนักศึกษาดังนี้ 
   1. หลักสูตรมีการประชุม กาหนดแผนการรับนักศึกษา โดยพิจารณาตามข้อกำหนดใน มคอ.2 
และข้อกำหนดอื่นๆ 
   2. หลักสูตรจัดทำและส่งแผนและข้อกาหนดในการรับสมัครนักศึกษาให้กับสำนักส่งเสริม
วิชาการฯ เพื่อจัดทำประกาศรับสมัครผู้เรียนในหลักสูตร 
   3. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การรับสมัครผา่นทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัยและช่องทางอื่นๆ 
   4. รับสมัครผ่านทางเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย และการสมัครด้วยตนเอง 
   5. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ์ 
   6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสัมภาษณ์และประเมินความพร้อมของผู้สมัครจากเกณฑ์ที่
หลักสูตรกาหนดขึ้นให้สอดคล้องกับเกณฑ์การรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
   7. มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์เข้าศึกษาต่อ และนักศึกษารายงานตัวเป็น
นักศึกษา 
   8. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อระบบการรับนักศึกษา 
   9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทบทวน/ประเมินกระบวนการรับนักศึกษา เพื่อนำผลการ
ทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการรับนักศึกษาใหม่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม การดำเนินการรับนักศึกษาในระบบดังกล่าว พบว่ารับนักศึกษา
ได้ 7 คน ซึ่งจำนวนนักศึกษาที่รับเข้าไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาและเป้ าหมายในการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด คือ 10 คน 
การประเมินกระบวนการ  
   หลักสูตรไดด้ำเนินการสำรวจความพึงพอใจด้านการจัดการหลักสตูร สรุปผลการประเมินได้ดังนี ้

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ค่าเฉลี่ย ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

4.62 มากที่สุด 

2. มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน
ตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

4.54 มากที่สุด 

3. หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

4.54 มากที่สุด 

4. รายวิชาที่เปิดสอนมีความหลากหลายและสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.38 มาก 

รวม 4.52 มากที่สุด 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจด้านการจดัการหลักสตูร พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่
ในระดับมากทีสุ่ด (ค่าเฉลี่ย = 4.52) 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
   หลักสูตรได้ปรับปรุงการประชาสัมพันธ์โดยมีการจัดประชาสัมพันธ์เชิงรุกและการประชาสัมพันธ์
ทางเฟสบุ๊ค ใบปลิว สื่อต่างๆ เพื่อสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

2. การเตรยีม
ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

ระบบและกลไก  
 ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   เพื่อให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเรยีนในหลักสูตร 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

1. นักศึกษามีความพร้อมที่จะเรียนได้
ตลอดหลักสตูร 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย อาจารย์ที่รับการแต่งต้ังใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏบิัติหน้าที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
หลักสตูรฯ มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษาดงันี้ 
   1. หลักสูตรประชุม วางแผนจดักิจกรรม/โครงการเพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษา พร้อม
กำหนดผูร้ับผดิชอบ 
   2. หลักสูตรและผู้รับผิดชอบจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพรอ้มให้แก่นักศึกษาตามแผนท่ี
ได้วางไว ้เช่น โครงการปฐมนเิทศนศ.ใหม่ โครงการปรับพื้นฐานดา้นภาษาอังกฤษ 
   3. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
   4. หลักสูตรประชุมทบทวนการดำเนินการเตรยีมความพร้อมให้กบันักศึกษา 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุง
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการเตรยีมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2567 นักศึกษาใหม่ได้เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ประจำปี

การศึกษา 2567 เพื่อรับฟังการช้ีแจงการลงทะเบียน การเทียบโอนรายวิชา กฎ ระเบียบใน
การศึกษา แนะนำสถานท่ี ให้ข้อมูลสิ่งอำนวยสะดวกท่ีมหาวิทยาลัย แนะนำอาจารย์อาจารย์ประ
จาหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นอกจากน้ันหลักสูตรฯ ได้จัดกิจกรรม “การเตรียมความพร้อมในการ
เรียนด้านความเป็นอยู่และการวางแผนการเรียนให้จบตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย” ให้แก่
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ซึ่งเป็นการดำเนินงานแบบออนไลน์ 
 
การประเมินกระบวนการ  
   หลักสูตรไดด้ำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา ตรงตามความต้องการของหลักสตูรและนักศึกษา พบว่าความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 
 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1. ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาชีพที่จำเป็นเพื่อ
ประโยชน์ในการศึกษา 

4.19 มาก 

2. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพทางด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

4.31 มาก 

3 . ได้ รับ ป ระสบ การณ์ ท างด้ าน พ ลั งงานและ
สิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมนี้ 

4.38 มาก 

4. สิ่งที่นักศึกษาได้รับจากกิจกรรมนี้ตรงตามความ
คาดหวังไว้ 

4.38 มาก 

รวม 4.32 มาก  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       จากการประชุมทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในการประชุม
หลักสูตรครั้งที่ 1/2567 พบว่านักศึกษายังขาดความเข้าใจในวิชาชีพต่างๆ เมื่อนักศึกษาจบ
การศึกษาจะต้องไปประกอบอาชีพในอนาคต หลักสูตรจึงให้มีการนำนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ไปศึกษาดู
งานในโครงการศึกษาดูงานที่ทางหลักสูตรจัดขึ้น เพื่อเป็นการเปิดโลกทัศน์ในด้านอาชีพที่
นักศึกษาสามารถเป็นได้ในอนาคต 
- โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรมexcel สำหรับงานด้านวิศวกรรม” ระหว่าง
วันท่ี 7-8 สิงหาคมพ.ศ. 2567 
- โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะทางด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม” ระหว่างวันที่ 
1-2 สิงหาคมพ.ศ. 2567 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

- โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะทางด้านวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม” 
ระหว่างวันที่ 19-21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ สถานประกอบการในจังหวัดชลบุรี และวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษาปริญญาตร ี
  - การควบคุมการดูแลการให้คำปรกึษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสรมิสรา้งทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การควบคุม
การดูแลการ
ให้คำปรึกษา
วิชาการและ
แนะแนวแก่
นักศึกษา
ปริญญาตร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบและกลไก 3.2-1-1 : รายงานการ
ประชุมหลักสูตร
ครั้งท่ี 1/2567 

ระบบการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศกึษา
ปริญญาตรี มีดังนี้ 
วัตถุประสงค ์
    เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
 
เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
ควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษา มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

1. มีการดูแลและให้คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่นักศึกษาอยา่งต่อเนื่อง 

 
กระบวนการ 
   หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรีดังนี้ 
   1. หลักสูตรมีการประชุม เพื่อกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 
   2. อาจารย์ประจำหลักสูตรร่วมกันวางแผนการดำเนินงานกับอาจารย์ที่ได้รับ 
มอบหมายในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้คำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา ด้านการใช้ชีวิต การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยหลักสูตร คณะฯ และ
มหาวิทยาลัย 
   3. คณะจัดทาคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
   4. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   5. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษา 
   6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการควบคุมดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
   7. นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการควบคุมดูแล
การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษา 1 หมู่เรียน หลักสูตรฯ จึงได้แต่งตั้งอาจารย์ที่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปรึกษาหมู่เรียน คือ อ.ดร.เกศดาพร วงษ์ซิ้ม ทางคณะได้มอบคู่มือนักศึกษาและทำ
คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรฯ ได้ใช้ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษาหลายช่องทาง ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อทางโทรศัพท์ การ
ติดต่อทางโซเชียลมีเดีย นอกเหนือจากการเข้าพบโดยตรง เพื่อให้สามารถให้คำปรึกษา
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตามความต้องการของนักศึกษา 
การประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรได้ดาเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาด้านการควบคุมดูแลการ
ให้คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา สรุปผลการประเมินได้ดังนี ้

 
ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง

พอใจ 
1. มีการจัดระบบดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา 
ที่ควบคุมกำกับให้จำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

4.46 มาก 

2. มีการกำหนดปฏิทิน/ช่วงเวลาการให้คำปรึกษาแก่
นักศึกษาอย่างชัดเจน 

4.15 มาก 

3. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและ 
อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างหลากหลาย 

4.38 มาก 

4. สถานที่ และระยะเวลาในการให้คำปรึกษาและ
แนะแนว มีความเหมาะสม 

4.15 มาก 

5. มี ก ารให้ ค ำแน ะนำด้ าน วิช าการ เช่ น  ก าร
ลงทะเบียนเรียน การวางแผนการเรียน และควบคุม
การลงทะเบียนเรียนให้เป็นไปตามแผนการศึกษา เป็น
ต้น โดยคำนึงถึงความต้องการความสนใจ และ
ศักยภาพของนักศึกษา 

4.46 มาก 

6. มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลการเรียนของ
นักศึกษา เพื่อช่วยให้นักศึกษาจบตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

4.23 มาก 

7. มีการให้คำปรึกษาแนะนำช่วยเหลือนักศึกษา ทั้ง
ด้านการเรียน การปรับตัวในการเรียนและด้านอื่นๆ 

4.23 มาก 

รวม 4.30 มาก 

   สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการควบคุมการดูแลการให้
คำปรึกษา พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลีย่ = 4.30) 

 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 พบว่ายังมีนักศึกษาบางคน
ที่มีปัญหาเรื่องการเรียน การใช้ชีวิต โดยนักศึกษาเหล่านี้ไม่กล้าเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ
ขอคำปรึกษา ทำให้เกิดความล่าช้าในการแก้ไขปัญหา หลักสูตรจึงได้ปรับปรุงกระบวนการ 
การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา โดยกำหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษาประจำช้ันปีต่างๆ เป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการดำเนินงานพบว่าอาจารย์ที่
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ปรึกษาและนักศึกษามีความใกล้ชิดกันมากข้ึน อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบนักศึกษาและให้
คำปรึกษา มีการทดสอบทางด้านดิจิทัลและทดสอบภาอังกฤษ 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
การเสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ระบบและกลไก  
ระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   เพื่อสร้างโอกาสการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีโครงการส่งเสริมนักศึกษาใหม้ีการ
พัฒนาศักยภาพ และการเสรมิสรา้ง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ครบ 
4 ด้าน ด้านละ 1 โครงการ 

1. นักศึกษามีทักษะที่จำเป็นตรงตาม
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 

 

กระบวนการ 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
   1. หลักสูตรจัดประชุม วางแผนการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   2. กาหนดผู้รับผิดชอบการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
   3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 



28 
 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   4. ผู้รับผิดชอบดำเนินการประเมินผลและจัดทารายงานเสนอต่อหลักสูตร 
   5. หลักสูตรสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   6. หลักสูตรประชุมทบทวนผลการดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
   7. นาผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
    ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านต่างๆ เช่น งาน
บริการวิชาการ งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม งานพัฒนานักศึกษา งานร่วมกับสถาน
ประกอบการและแหล่งชุมชนท้องถิ่น 
- โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานโปรแกรมexcel สำหรับงานด้าน
วิศวกรรม” ระหว่างวันท่ี 7-8 สิงหาคมพ.ศ. 2567 
- โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะทางด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม” 
ระหว่างวันท่ี 1-2 สิงหาคมพ.ศ. 2567 
- โครงการ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะทางด้านวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม” ระหว่างวันที่ 19-21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ สถานประกอบการใน
จังหวัดชลบุรี และวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 
    เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านต่างๆ คือ ทักษะ
การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) ทักษะการทำงานร่วมกัน (Collaboration 
Skill) ทั กษะการสื่ อสาร (Communication Skill) ทั กษะความคิดสร้างสรรค์  
(Creative Thinking) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Skill) ทักษะทางอาชีพ
และการใช้ชีวิต (Career Skill & Life Skill) โดยจัดให้ นศ.ทุกช้ันปีเข้าร่วม เป็นเวลา 1 
สัปดาห์ โดยเน้นให้มีการใช้ทักษะในแต่ละด้านท่ีกล่าวมาในการแก้ปัญหา 
 
การประเมินกระบวนการ  

 
 

หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุปผลการประเมินได้
ดังนี ้
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความคิดเห็นของนักศึกษา ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

1. นักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

4.38 มาก 

2. นัก ศึกษาได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่  21 เช่น ทักษะความรู้ ทักษะชีวิตและ
อาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

4.46 มาก 

3. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างความเป็นผู้นำ 4.08 มาก 

4. นักศึกษาได้รับการเสริมสร้างการทำงานเป็นทีม 4.31 มาก 

5. นัก ศึกษาได้ รับการเสริมสร้างทักษะการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ 

4.38 มาก 

6. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 4.00 มาก 

รวม 4.27 มาก 

 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลีย่ = 4.27) 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    จากการประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตรครั้งที่  2/2567 พบว่าหลักสูตรได้
ดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หลักสูตรจึงได้ปรับกระบวนการดำเนินงาน โดยให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเสริม เช่น ทักษะภาษาอังกฤษเบื้องต้น ทักษะนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับด้านพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลการดำเนินงานการจัดโครงการดังกล่าวทำให้นักศึกษาได้รับทักษะ
เพิ่มมากขึ้น 
  
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นต่อไปนี้ 
  - การคงอยู่ 
  - การสำเร็จการศึกษา 
  - ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การคงอยู่ 
2. การสำเร็จการศึกษา 

การรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 

      อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาหลักสตูรวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 
(ต้ังแต่ปี
การศึกษา
ที่เร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จำนวน
นักศึกษา
รับเข้า  
 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร  
 

จำนวน              
ที่ลาออกและ
คัดชื่อออก 
สะสมจนถึง

สิ้นปี
การศึกษา 

2567  
 

2565 2566 2567 

2563 6 - 2 2 2 
2564 8 - - - 1 
2565 7 - - - 2 
2566 8 - - - 1 
2567 7 - - - - 

 
    ตารางแสดงอัตราการสำเร็จการศึกษา และอัตราการคงอยู่ 

ปีการศึกษา 
อัตราการคงอยู่ 

     –  
         

อัตราการสำเร็จการศึกษา 
      
      

2563 66.67 33.33 
2564 87.50 - 
2565 71.40 - 
2566 87.50 - 
2567 100.00 - 

 
คำอธิบายกระบวนการ 
   ในปีการศึกษา 2567 พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 
 

 
 

3. ความพึงพอใจและ
ผลการจัดการข้อ

การรายงานผลความพึงพอใจของนักศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาหลักสตูร วิศวกรรม

3.3-3-1 : รายงานความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ

X 100 X 100 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ร้องเรียนของนักศึกษา พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษา 
ต่อหลักสูตร 

(1) 

ความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อผล

การจัดการ           
ข้อร้องเรียน 

(2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม 

(1) และ (2) 

2565 4.47 4.27 4.37 
2566 4.35 4.23 4.33 
2567 4.48 4.35 4.42 

คำอธิบายกระบวนการ 
   ในปีการศึกษา 2567 พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและ
ความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนมีคา่เท่ากับ 4.42 

หลักสตูร 
3.3-3-2 : รายงานความพึง

พอใจของอาจารย์ต่อ
หลักสตูร 

 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 :  นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

3.2 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ

3.3 
3 คะแนน 3 คะแนน   บรรล ุ

  ไม่บรรล ุ
ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 3 ตัวบ่งชี้  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
3 คะแนน ระดับปานกลาง 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่              

ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 
ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2567 2568 2569 

2558 จำนวน 2 - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 25.00 - - 

2559 จำนวน - - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น - - - 

2560 จำนวน 3 - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 30.00 - - 

2561 จำนวน 2 - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 12.50 - - 

2562 จำนวน 2 - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 25.00 - - 

2563 จำนวน 2 - - 
ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น 33.33 - - 

 

 
จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้าตามแผน (ตาม มคอ.2 ของปีท่ีประเมิน) 11 คน 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา  
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา คือ ขาดแคลนทุนทรัพย์ ย้ายภูมลิำเนาตามครอบครัว ทำงานประกอบอาชีพ 
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องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ผลการดำเนินงาน :: 
หลักสูตรสาขาวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม มีผู้สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2567  จำนวน 11 คน ดำเนินการสำรวจ

ผลการประเมินคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาจากมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.50 รายละเอียดดังตาราง 

ลำดับที่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ผลรวมค่า
คะแนน 

จำนวน
ข้อที่ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 
หลักฐาน/

ตาราง
ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

    

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม   4.50  
   (2) ด้านความรู้   4.50  
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา   4.50  
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล   4.50  

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลขการ  
  สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  4.50  

  (6) ด้าน.....................................     
2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสตูรทั้งหมด (คน)  11 

3 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

 11 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร
(ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

 100.00 

 
เอกสารหลักฐาน 

2.1-1 : แบบประเมินและผลประเมินคุณลักษณะบัณฑติที่พีงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ (คุณภาพบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ) 2567 

2.1-2 : ………………………………………………………………………….……………….…… 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.1 3 คะแนน 4.50 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ
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ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (สำหรับระดับปริญญาตรี) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน ร้อยละ 
1.จำนวนบัณฑิตทั้งหมด 11 100.00 
2.จำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสำรวจ 11 100.00 
3.จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

• ตรงสาขาท่ีเรียน 5 50.00 

• ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน   

4.จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 
5.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ระหว่างเข้าศึกษา, - - 
6.จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ - - 
7.จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท - - 
8.จำนวนบัณฑิตทีเ่กณฑ์ทหาร 1 - 
9. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 5 50.00 

(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)   คะแนนประเมนิ  2.50 คะแนน 
       
            ปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้ทำการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี  เพื่อประเมินร้อยละของ
จำนวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  พบว่า มีบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี  เท่ากับ  + = 5 คน  จากจำนวนบัณฑิตทีต่อบแบบสอบถามจำนวน   ---- =  10  คน 
           ดังนั้นร้อยละของจำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี จำนวน 5 คน ร้อยละ 50 คิด
เป็นคะแนน 2.50 คะแนน 
 
เอกสารหลักฐาน 

2.2-1 : แบบสำรวจและผลสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
ปีการศึกษา 2567 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

2.2 3.00 คะแนน 2.50 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
 

 
 
 
 
 
 



35 
 

 

หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัสชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ 
ผ่าน 

2033104  การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

1/2567 2 3 3 2 - 2 2 - - - 14 14 

2033105  คณิตศาสตร์
วิศวกรรม 1 

1/2567 - 2 3 4 4 3 2 - - - 18 18 

2033103 เขียนแบบ
วิศวกรรม 

1/2567 3 1 1 7 3 - - 1 - - 16 15 

2110204 การวัดและ
เครื่องมือวัดสำหรับวิศวกรรม
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1/2567 6 2 2 3 - - - - - - 13 13 

2033110 อุณหพลศาสตร ์ 1/2567 - - 2 2 1 5 2 1 - - 13 12 
2110415 วิศวกรรมความ
ปลอดภัย 

1/2567 - 3 4 2 2 1 2 - - - 14 14 

2033107 คณิตศาสตร์
วิศวกรรม 3 

1/2567 1 1 2 1 1 3 1 3 - - 13 10 

2110303 การอนุรักษ์และ
การจัดการพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

1/2567 6 3 8 1 - - - - - - 18 18 

2110305 การบำบัดน้ำเสยี 1/2567 2 1 2 4 4 4 1 - - - 18 18 
2110205 การควบคุมมลพิษ
อากาศ 

1/2567 2 3 4 3 3 1 1 1 - - 18 17 

2110301 เศรษฐศาสตร์
วิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2567 2 2 1 4 3 3 1 1 - - 17 17 

2110401 การเตรียม
โครงงานวิศวกรรมพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

1/2567 3 1 4 - - - - - - - 8 8 

2110310 มลพิษเสียงและ
การควบคุม 

1/2567 3 2 1 2 1 - - - - - 9 9 

2110404 เทคโนโลยี
พลังงานชีวมวล 

1/2567 4 2 - 2 - - - - - - 8 8 

2110408  เทคโนโลยีอบแห้ง 1/2567 3 - - 2 1 1 1 - - - 8 8 
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2033106 คณิตศาสตร์
วิศวกรรม 2 

2/2567 - - 2 1 4 5 6 - - - 18 18 

2033102  กลศาสตร์
วิศวกรรม 

2/2567 - - 3 1 7 3 1 - - - 15 15 

2010105  เคมีสำหรับ
วิศวกรรมศาสตร ์

2/2567 1 9 2 3 1 - - - - - 16 16 

2010106  ปฏิบัติการเคมี
สำหรับวิศวกรรมศาสตร ์

2/2567 14 - 1 - - - - - - - 15 15 

2110203 กลศาสตร์ของไหล 2/2567 3 1 - 4 3 - - - - - 11 11 
2110206 การถ่ายเทความ
ร้อน 

2/2567 - - 1 - 6 2 3 - - - 12 12 

2110207 คุณภาพน้ำและ
การบำบัด 

2/2567 - 1 - 4 5 - 1 - - - 11 11 

2110304  การจัดการขยะ
และของเสียอันตราย 

2/2567 1 2 3 1 3 1 1 - - - 12 12 

2110308 วิศวกรรม
เครื่องจักรต้นกำลัง 

2/2567 4 1 2 2 6 - - 1 - - 16 15 

2110307 การสัมมนาทาง
วิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

2/2567 4 1 3 2 2 1 2 1 - - 16 16 

2110316 เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

2/2567 9 - - - - - - - - - 9 9 

2110413  พลังงานทดแทน 2/2567 7 3 2 1 3 - - - - - 16 16 
2110409 เซลล์แสงอาทิตย์
และการประยุกต์ใช้ 

2/2567 8 2 2 1 - 2 - - - - 15 15 

2110402 โครงงานวิศวกรรม
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

2/2567 - - - - - - - - 5 - 5 5 

2110315  การประเมินผล
กระทบและความเสี่ยงทาง
สิ่งแวดล้อม 

2/2567 - 2 4 1 - - - - - - 7 7 
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องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

ระบบและกลไก 5.1-1-1 : มคอ.2 
 
 

ระบบการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   เพือ่ให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ี 1. รายวิชาในหลักสตูรมีการ
จัดการเรียนการสอนตรงตาม 
มคอ.1 และ มคอ. 

** ตวัอย่าง เป้าหมาย  อาจารย์ที่รับการแต่งตั้งใหม่มีคุณสมบัติ และสามารถปฏิบัติ
หน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มรีะบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสตูร ดังนี ้
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการร่าง/พัฒนาหลักสูตรเพื่อจัดทำหลักสูตรตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดประสงค์ และ
โครงสร้างของหลักสูตร 
   2. มีการประชุมกับอาจารย์ผู้สอน เพื่อกำหนดรายวิชาในหลักสูตรคำอธิบาย
รายวิชาให้มี เนื้อหาที่ทันสมัยและครอบคลุม มคอ.1 และพิจารณากำหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (curriculum mapping) 
   3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจาหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนประชุม
ร่วมกัน เพื่ อพิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้  (curriculum mapping) ใน
ภาพรวมอีกครั้งเพื่อให้หลักสูตรครอบคลุม learning outcome และจัดแผนการ
เรียนร่วมกัน 
   4. เสนอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอนในมหาวิทยาลัย และส่งให้ สกอ.
รับทราบหลักสูตร 
 
 



38 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
    หลักสูตรวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
ที่เริ่มเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 ซึ่งได้มีการออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตรโดยผ่านการดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีการแต่งตั้ ง
ผู้ทรงคุณวุฒิในการร่วมวิพากษ์หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี ทาง
วิชาชีพ ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับสถานประกอบการ เพื่อให้
หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของประเทศ โดยมีการทำสัญญาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
 
การประเมินกระบวนการ  
       จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการประเมินผลการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา เมื่อวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ. 2567 โดย
พิจารณาถึงปัญหาหรือสิ่ งที่พบระหว่างการด ำเนินงานหลักสูตร รวมถึง
ความก้าวหน้าในศาสตร์ของสาขาวิชาในสถานการณ์ปัจจุบัน จากข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการ พบว่าควรมีการจัดการเรียนการสอนที่ศึกษาหรือ/และลง
ปฏิบัติจริงกับสถานประกอบให้มากขึ้น และควรเรียนทฤษฎีเพิ่มเติมกับอาจารย์
สอนรายวิชานั้นเพื่อเตรียมปฏิบัติจริงกับสถานประกอบ 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      ทางหลักสูตรได้ทำการการติดต่อสถานประกอบการ จึงได้ให้นักศึกษาเรียน
เรียนทฤษฎีเพิ่มเติมกับอาจารย์สอนรายวิชานั้นเพื่อเตรียมปฏิบัติจริงกับสถาน
ประกอบ ซึ่งทำให้นักศึกษาทำความเข้าใจในเนื้อหาได้ดีขึ้น ถึงแม้ว่าจะไม่ได้เห็น
หน้างานจริง แต่ก็ได้มีการซักถามในรายละเอียดของเนื้อหาเพิ่มเติมจากการเรียน
ทฤษฎี 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
      

 
 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้นๆ 

ระบบและกลไก 5.1-2-1 : มคอ.2 
 ระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ   

มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และความต้องการของประเทศ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1. เนื้อหารายวิชาในหลักสูตรมี
ความทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิศวกรรมพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีขั้นตอนในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี ้
   1. หลักสูตรฯ ไดม้อบหมายให้อาจารยผ์ู้สอนในรายวิชาต่างๆ รายงานผลการ
ดำเนินการของรายวิชา แผนการปรับปรุงรายวิชาเพื่อให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย และ
หลักสตูรฯ ได้ให้นักศึกษาประเมินรายวิชาต่างๆ ผ่านระบบประเมินออนไลน์ของ
มหาวิทยาลยั เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป 
   2. คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร ร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน รวบรวมรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายหลัง
เสร็จสิ้นการสอนในแตล่ะภาคการศึกษา เพื่อปรับปรุงรายวิชาให้มีเนือ้หาท่ี
ทันสมัย 
   3. มีการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจาหลักสูตร และ
อาจารยผ์ู้สอนประชุมร่วมกัน เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง ปรับเพิ่ม-ลด 
เนื้อหารายวิชา และ/หรือเปิดวิชาเลือกใหม่ๆ 
   4. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนประสานงานกับอาจารย์ประจำหลักสูตร
ฯ และสาขาวิชาเพื่อดำเนินการจัดการเรยีนการสอน 
   5. คณะกรรมการผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผ์ูส้อนเพื่อ
จัดทำ มคอ.3 และตรวจสอบความเหมาะสมให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (curriculum mapping) 
   6. นำผลการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา เช่น ผลการประเมินโดยผู้เรยีน การทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเหมาะสมของ
รายวิชา 
   7. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุม ทบทวนผลการดำเนินงานตามการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานั้นๆ และนำผล
การทบทวนมาพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรได้จัดให้มีการเรยีนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทางาน (WIL) ในรายวิชาการเรียนการสอน มีการเสริมทักษะด้านการปฏิบัติการ
แบบบูรณาการกับสถานประกอบการ โดยนักศึกษาเรียนรู้กับสถานประกอบการ 
ซึ่งทำให้นักศึกษาได้เห็นผลิตภัณฑ์จริง 
การประเมินกระบวนการ  
     จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 ได้ทบทวนกระบวนการ
ปรับปรุงหลักการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลใน มคอ. 3 ที่จะทำให้
กระบวนการเรียนการสอนทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์จริงในปัจจุบัน 
และให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    หลักสูตรได้ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการ
ทำงาน (WIL) โดยมีการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและสถานประกอบการ 
จากผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษาพบว่าการสอนที่มีการเรียนรู้ร่วมกันกับ
สถานประกอบการทำให้เกิดผลลัพธ์ทางการเรียนดี ทำให้ได้รับความรู้นอก
ห้องเรียนและก้าวทันเทคโนโลยี 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     

 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 

 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  

- การกำหนดผูส้อน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) การจัดการเรยีนการสอน 
- การจัดการเรยีนการสอนในระดบัปริญญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า

ของศาสตร ์
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือ

สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
- การช่วยเหลือ กำกับ ตดิตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑติศึกษา 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

1. การกำหนด
ผู้สอน 

ระบบและกลไก 5.2-1-1 : 
รายงานการ
ประชุมครั้ง
ที่ 1/2567 

ระบบการกำหนดผู้สอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
   เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ผู้สอน มีค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
4.00 

1. อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่หลักสูตรกาหนด 

 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีแผนเกี่ยวกับการกาหนดผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ตามความรู้ความเชี่ยวชาญ 
โดยมีระบบและกลไก ดังนี้ 
   1. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชา จัดทาร่างรายการวิชาตามแผนการ
ศึกษาของนักศึกษา เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาความถูกต้อง 
   2. มีการประชุมของคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อพิจารณากาหนดผู้สอน ตามความรู้ ความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณ์การทางานของแต่ละคนให้เหมาะสมกับสาระ
รายวิชาที่ได้รับมอบหมาย 
   3. คณะกรรมการจัดการเรียนการสอนระดับสาขาวิชารวบรวมข้อมูล เพื่อนาเข้าประชุม
สาขาวิชาโดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมอีก
ครั้ง 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

   4. สรุปชื่อผู้สอนแต่ละหมู่เรียน ช้ันปี ส่งคณะฯ 
 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
      ในปีการศึกษา 2567 ทางหลักสูตรจัดทำร่างรายวิชาตามแผนการศึกษาของนักศึกษา 
เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาความถูกต้องเพื่อกำหนดผู้สอน ตามความรู้ 
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้นๆ และประสบการณ์การทำงานของแต่ละคนให้เหมาะสมกับ
สาระรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย มีการกำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 ส่งต่อคณะก่อนการเปิดภาคเรียน 
 
การประเมินกระบวนการ 5.2-1.2 :ผลการ

สารวจความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาต่อ
อาจารย์
ผู้สอนในแต่
ละรายวิชาที่
เปิดสอนในปี
การศึกษา 
2567 

     หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะ
รายวิชา ดังตาราง 

ที่ รายวิชา ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ภาคการเรียนที ่1 
1 อุณหพลศาสตร์ 4.56 มากที่สุด 
2 วิศวกรรมความปลอดภยั 4.64 มากที่สุด 
3 การอนุรักษแ์ละการจัดการพลังงานในโรงงาน

อุตสาหกรรม 
4.58 มากที่สุด 

4 การบำบัดนำ้เสีย 4.55 มากที่สุด 
ภาคการเรียนที ่2 
1 กลศาสตร์ของไหล 4.58 มากที่สุด 
2 การถ่ายเทความร้อน 4.46 มาก 
3 คุณภาพน้ำและการบำบัด 4.48 มาก 
4 การจัดการขยะและของเสียอันตราย 4.54 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.56 มากที่สุด 

 
   จากตารางจะเห็นได้ว่าความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 4.00 แต่มีค่าเฉลี่ยทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2567 เท่ากับ 4.56 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
     จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 ได้ทบทวนกระบวนการการกำหนด
ผู้สอน ได้นำข้อมูลจากผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนใน
ภาคเรียนท่ี 1 มาพัฒนาในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในภาคเรยีนที่ 2 เช่น นักศึกษามี
ความต้องการให้ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกหรือสถานประกอบการมาเสริมสร้าง
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

ความรู้ให้กับนักศึกษาเพิ่มเติมอีกด้วย 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
       
 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

         
 
 

2. การกำกับ 
ติดตาม และ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 
3 และ มคอ. 
4) การจัดการ
เรียนการสอน 

ระบบและกลไก  
ระบบการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
การจัดการเรียนการสอน  มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์
เพื่อให้มีกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ท่ีให้ผลการเรียนรู้บรรลตุามเป้าหมาย 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชามีการจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 และจัดส่งตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกาหนด 

1. การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน
ม ค อ .3  แ ล ะ  ม ค อ .4  เป็ น ไป ต าม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน 
มคอ.2 

กระบวนการ 
      หลักสูตรฯ มีกลไกการดำเนินงานต่าง ๆ ดังนี ้
   1. หลักสูตรฯ แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้จัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ตาม
กำหนดก่อนการเปิดภาคเรียน 
   2. หลักสูตรฯ ติดตามการจัดส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
   3. อาจารย์ผู้สอนช้ีแจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ให้นักศึกษา
ทราบ และดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
   4. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดำเนินงานตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของ
ผู้สอนเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
   5. หลักสูตรฯ นำผลการทบทวนการดำเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดการแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 ปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการจัดทาและส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามระบบและ
ขั้นตอน ในภาคการเรียนท่ี 1/2567  และภาคเรียนท่ี 2/2567  

การประเมินกระบวนการ  
      หลักสูตรได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านการจัดการเรยีนการสอน

ของอาจารย์ผูส้อนแต่ละรายวิชา  
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนโดยนักศึกษาในทุกรายวิชา พบว่าเนื้อหาแต่ละรายวิชามี
ความเหมาะสม แต่นักศึกษามีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสัดส่วนของการเก็บคะแนน นักศึกษา
เสนอแนะให้มีการลดคะแนนสัดส่วนของการสอบปลายภาค ทั้งนี้เนื่องมาจากผลกระทบของโรค
ระบาดโควิดที่ต้องมีการเรียนออนไลน์ ทาให้เนื้อหาบางรายวิชาเข้าใจยากกว่าการเรียนแบบปกติ 
โดยจากการประชุมกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร และจะนำไปปรับปรุงใน มคอ.3 ใน
รายวิชาที่จะเปิดภาคเรียนต่อไป 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
     

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

      
 

 
3. การจัดการ
เรียนการสอน
ในระดับ
ปริญญาตรีที่มี
การบูรณาการ
กับการวิจัย 
การบริการ
วิชาการทาง
สังคม และ
การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ระบบและกลไก  
ระบบการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีดังนี ้

วัตถุประสงค ์

   เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มีความรูต้ามโครงสรา้งหลักสูตรที่กำหนด 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีจำนวนรายวิชาที่มีการบรูณาการกับการ
วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทา
นุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

กระบวนการ 
   1. คณะกรรมการประจำหลักสตูรฯ พิจารณาว่ามีวิชาใดของหลักสูตรฯ ที่เปิดสอน แล้ว
สามารถนามาบรูณาการกับการวจิยั การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   2. อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้แสดงแผนงานการบูรณาการใน 
มคอ. 3 
   3. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการบรูณาการการเรียนการสอนกับการวจิัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   4. อาจารย์ผู้สอนรายวิชาจัดทำรายงานผลการดาเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบผุล
การบูรณาการและรายงานต่อที่ประชุมหลักสูตร 
   5. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน และนำผลการทบทวนมาปรับปรุง
กระบวนการจดัการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีที่มีการบรูณาการกับการวิจัย การ
บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
   หลักสูตรฯ ได้เปิดรับนักศึกษา WIL รุ่นที่ 2 ในปีการศึกษา 2567 เนื้อหาในรายวิชาของ
หลักสูตรจึงเป็นพื้นฐานในช้ันปีที่ 1-2 จึงยังไม่ได้มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาก็ได้
สอดแทรกประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในเนื้อหาของบทเรียนที่เกี่ยวข้อง 
 
การประเมินกระบวนการ  

    คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้ประชุมและพิจารณาระบบกลไกการจัดการเรียน
การสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เห็นว่าการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จะทำให้นักศึกษามีการพัฒนาทักษะและการ
เรียนรู้ได้ดี ซึ่งจะนำกระบวนการดังกล่าวไปใช้ในรายวิชาอื่นๆต่อไป 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
    
 
 
 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

 
 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้
เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

   
 
 

 
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 

 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
  - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 
  - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษา 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. การประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ระบบและกลไก  
ระบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน นาไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ทุกรายวิชามีวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

กระบวนการ 
   ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้ประชุมและวางแผนเกี่ยวกับระบบและกลไก
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมเพื่อกำหนดแนวทางในการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   2. อาจารย์ผู้สอนดำเนินการสอนและวัดผลประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา
ประจำภาคเรียน 
   3. อาจารย์ผู้สอนส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร
พิจารณา ลงนามรับรองในใบส่งผลการเรียน 
   4. ส่งผลการเรียนของนักศึกษาไปยังฝ่ายวิชาการคณะฯ 
   5. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ นำผลการเรียนส่งยังสำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
   6. มหาวิทยาลัยประกาศผลการเรียนของนักศึกษา 
   7. หลักสูตรฯ ประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน และนำผลการทบทวนมาปรับปรุง
กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       หลักสูตรได้มีการประเมินผลผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ซึ่ง
อาจารย์ประจำวิชามีวิธีการสอนและการประเมินที่แตกต่างกันไป ดังน้ี 
     - คุณธรรมจริยธรรม ในการสอนอาจารย์ประจาวิชาใช้วิธีการสอนโดยจะปลูกฝัง
ความรับผิดชอบ ความคิด ค่านิยมที่ดีในการเรียนและการปฏิบัติตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ในช้ันเรียน ผู้สอนประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
ระหว่างเรียนตลอดภาคการเรียน ซึ่งจะประเมินจากการส่งงานของนักศึกษา 
นักศึกษาส่งงานตรงเวลา การเคารพกฎกติกาในห้องเรียน 
     - ความรู้  ในการสอนอาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือมีกิจกรรมการถาม
ตอบ ให้นักศึกษายกตัวอย่างและร่วมแสดงความคิดเห็น และมอบหมายแบบฝึกหัด
แต่ละหัวข้อให้นักศึกษาและมีประเมินจากการสอบ 
     -ทักษะทางปัญญา ในการสอนอาจารย์ประจาวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย 
ยกตัวอย่าง และอภิปรายร่วมกัน โดยผู้สอนเน้นการยกตัวอย่างเพื่อให้ผู้เรียนได้เห็น
ภาพและแนวทางการประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติจริง มีการกำหนดหัวข้อ/ประเด็นให้
นักศึกษาร่วมอภิปราย รวมทั้งยกตัวอย่างการดูวีดีทัศน์ ให้นักศึกษาร่วมอภิปรายใน
เรื่องจุดเด่นและจุดด้อยของวีดิทัศน์ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งข้ึน ส่วนการ
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินอาจจะประเมินจากงานเดี่ยวท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 
     -ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ในการสอนอาจารย์
ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่างอธิบาย และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยกำหนดหัวข้อให้นักศึกษาร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็น และกำหนด
หัวข้อให้ผู้เรียนทางานร่วมกันเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มมีกิจกรรมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับส่วนประกอบเนื้อหา รูปแบบและวิธีการนาเสนอผลงานตามที่อาจารย์
มอบหมายให้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมินจากงานกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย 
     -ด้านทักษะการวิเคราะห์ การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสอน
อาจารย์ประจำวิชาใช้วิธีการสอนโดยการบรรยาย ยกตัวอย่าง และมอบหมายงานให้
นักศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ค้นคว้าโดยใช้ข้อมูลจากเว็บไซต์ประกอบในงานท่ี 
มอบหมาย ให้นักศึกษาใช้เครื่องมือเทคโนโลยีมาออกแบบในการนำเสนอข้อมูล 
นอกจากนี้ ผู้สอนได้กำหนดศัพท์เทคนิคเกี่ยวกับทฤษฎี แนวคิด และหลักการให้
นักศึกษาร่วมอธิบายความหมายและยกตัวอย่างได้ ส่วนการประเมินอาจจะประเมิน
จากการสืบค้นงานท่ีได้รับมอบหมาย 
การประเมินกระบวนการ  
     จากการดำเนินการในปีการศกึษา 2567 พบว่าการดาเนินการตามระบบดังกล่าว
ส่งผลใหส้ามารถวัดผลกับนักศึกษาได้ทุกคน และสามารถตรวจสอบการตัดสินผลการ
เรียนได ้
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
       หลักสูตรได้ประชุมเพื่อพิจารณาผลการดำเนินงานตามระบบกลไก พบว่า
นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้ 
แต่ที่ประชุมได้มีมติร่วมกันในการปรับปรุงการประเมินผลการเรียนรู้ โดยกำหนดให้
ทุกรายวิชานำผลการประเมิน (เกรด) มาพิจารณาร่วมกันก่อนที่จะดำเนินการส่งไปยัง
ฝา่ยวิชาการคณะ เพื่อคัดกรองรายวิชาที่มีผลการเรียนผิดปกติ เป็นการป้องกันความ
ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นจากการประเมินผลการเรียน 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 

 
 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

ระบบและกลไก  
 ระบบการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  มีดังนี ้

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. อาจารย์ผูส้อนมีการดำเนินการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้
ใน มคอ.3 ทุกรายวิชา 

 

กระบวนการ 
   1. อาจารย์ประจาวิชาประเมินผลการเรยีนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
เมื่อหลังสิ้นสุดภาคการเรยีน 
   2. คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ พิจารณาผลการเรียนของนกัศึกษา กรณีมีข้อ
สงสัย อาทิ มีผลการเรียนไดร้ะดบั A เกือบท้ังช้ันเรียน หรือ F เกือบท้ังช้ันเรียน เป็น
ต้น ท้ังนี้อาจร้องขอให้อาจารย์ผูส้อนช้ีแจงด้วยวาจา หรือเอกสาร 
   3. อาจารย์ประจาวิชาจัดทำและส่งแบบรายงานการประเมินผลการเรยีนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.5) ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษา 
   4. หลักสูตรฯ ดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิรายวิชาอย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 
   5. คณะกรรมการทวนสอบฯ ทำการทวนสอบฯ และรายงานผลไปยังคณะ 
   6. หลักสูตรประเมินกระบวนการและปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2567 อาจารย์ประจำวิชาไดส้่งผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(มคอ.3 และ มคอ.5) ทันเวลาตามที่กาหนด และหลักสตูรฯ ได้พิจารณาคัดเลือก
รายวิชาสำหรับการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ โดยในกระบวนการทวนสอบฯ นั้นทาง
หลักสตูรได้เชิญผู้ทรงคณุวุฒิทำการตรวจสอบผลการเรียนรู้ในแตล่ะรายวิชาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน 
 
การประเมินกระบวนการ  
      จากผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ พบว่าอาจารย์ประจำวิชาบางท่านยังเข้าใจ
คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาครบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 ด้าน ตาม Curriculum Mapping 
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การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      หลักสูตรได้วางแผนปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้โดยประธานหลักสูตร
ได้ช้ีแจงแนะนาวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้านให้สอดคล้องกับแผน
ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่ 
รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้กับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งส่ง Curriculum Mapping ให้กับอาจารย์ผู้สอนทุกคน
เพื่อที่จะได้ใช้ในการเขียน มคอ. 3 ให้ถูกต้อง 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 

 
แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

     
 
 

3. การกำกับการ
ประเมินการจดัการ
เรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ. 6 และ 
มคอ. 7) 

ระบบและกลไก  
 
 

ระบบการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.
5 มคอ. 6 และ มคอ. 7)  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

   เพื่อให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน นำไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ทุกรายวิชาต้องมี  มคอ.5 หรือ 
มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

1. มคอ.5 และมคอ.6 สอดคล้องกับ 
มคอ.3 และ มคอ.4 

กระบวนการ 
    หลักสูตร และมมีติให้มีกลไกการดำเนินงานต่าง ๆดังนี ้
   1. หลักสูตรฯแจ้งอาจารยผ์ู้สอนให้ประเมินการจดัการเรียนการสอนและจัดทำ 
มคอ.5 และ มคอ.6 
   2. หลักสูตรฯ ติดตามและวิเคราะห์ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอน 
   3. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรลงนามให้ความเห็นชอบในรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.4 
   4. หลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณาเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.5 และ 
มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 



51 
 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   5. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทาผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) 
ภายใน 60 วัน 
   6. วิเคราะห์ผลการประเมินหลกัสูตรฯ เพื่อจัดทำแผนพัฒนาและปรับปรุงในปี
การศึกษาถัดไป 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  

ในภาคการเรียนท่ี 1/2567 มีรายวิชาในหลักสูตรที่ได้จดัทำ มคอ.5 จำนวน 7 
วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2567 จำนวน 3 รายวิชา ซึ่งจากการพิจารณาเปรียบเทียบ
ความสอดคล้องระหวา่ง มคอ.5 และ มคอ.6 กับ มคอ.3 และ มคอ.4 พบว่าทุก
รายวิชามีความถูกต้องสมบรูณ์ของข้อมูลที่รายงาน และหลักสูตรไดด้ำเนินการจัดทา 
มคอ.7 ตามระยะเวลาที่กำหนด      
การประเมินกระบวนการ  

      ในปีการศึกษา 2567 ทุกรายวิชามีการจัดทำและส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ตาม
ระบบและขั้นตอนภายในรายะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และจากการประชุมกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 เพื่อทบทวนกระบวนการกำกับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร สรุปได้ว่าการดำเนินงานการรายงานผล
การดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ควรมีการกำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละ
ตัวบ่งช้ี เพื่อความสะดวกและการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 หลักสตูรได้มีการกำกับตดิตามการดำเนินงานในแตล่ะตัวบ่งช้ี ของการ
ดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) และให้มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูป
อิเล็กทรอนิกสไ์ฟล์ ทำให้มีความสะดวกรวดเร็วในการรวบรวมข้อมลู เพื่อนำมาจัดทำ
รายงานการดำเนินงานของหลักสตูร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
          เพื่อจัดการเก็บจัดการปรับปรุงเอกสาร 

 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

เหตุผลกรณีประเมินตนเองท่ีระดับ 4 หรือ 5 คะแนน 
.................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................... 
 

 
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีที่รายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดย

นักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

2015116 ฟิสิกส์สำหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 1/2567 ✓   
2015117 ปฏิบัติการฟิสิกส์สำหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 1 1/2567 ✓   
2033104 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 1/2567 ✓   
2033105 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 1/2567 ✓   
2033103 เขียนแบบวิศวกรรม 1/2567 ✓   
2033101 วัสดุวิศวกรรม 1/2567 ✓   
2033108 การฝึกฝีมือทางวิศวกรรม 1/2567 ✓   
2110204 การวัดและเครื่องมือวัดสำหรับวิศวกรรมพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

1/2567 ✓   

2110206 จุลชีววิทยาสำหรับสิ่งแวดล้อม 1/2567 ✓   
2033110 อุณหพลศาสตร ์ 1/2567 ✓   
2110415 วิศวกรรมความปลอดภยั 1/2567 ✓   
3024110 ภาษาอังกฤษเทคนิคสำหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 1/2567 ✓   
2033107 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 3 1/2567 ✓   
2110303 การอนุรักษ์และการจดัการพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

1/2567 ✓   

2110305 การบำบัดน้ำเสยี 1/2567 ✓   
2110205 การควบคุมมลพิษอากาศ 1/2567 ✓   
2110314 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 1/2567 ✓   
2110301 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม 1/2567 ✓   
2110401 การเตรียมโครงงานวิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1/2567 ✓   

2110310 มลพิษเสียงและการควบคุม 1/2567 ✓   
2110313 กฎหมายสิ่งแวดล้อมและองค์กร 1/2567 ✓   
2110404 เทคโนโลยีพลังงานชีวมวล 1/2567 ✓   
2043048 เทคโนโลยีอบแห้ง 1/2567 ✓   
2015118 ฟิสิกส์สำหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 2/2567 ✓   
2015119 ปฏิบัติการฟิสิกส์สำหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 2 2/2567 ✓   
2033106 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 2/2567 ✓   
2033102 กลศาสตร์วิศวกรรม 2/2567 ✓   
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2010105 เคมีสำหรับวิศวกรรมศาสตร ์ 2/2567 ✓   
2010106 ปฏิบัติการเคมสีำหรับวศิวกรรมศาสตร์ 2/2567 ✓   
2110201 วิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องตน้ 2/2567 ✓   
2110202 ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้าเบื้องต้น 2/2567 ✓   
2110203 กลศาสตร์ของไหล 2/2567 ✓   
2110306 การถ่ายเทความร้อน 2/2567 ✓   
2110207 คุณภาพน้ำและการบำบัด 2/2567 ✓   
2110304 การจัดการขยะและของเสียอันตราย 2/2567 ✓   
3024111 ภาษาอังกฤษเทคนิคสำหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 2/2567 ✓   
2110308 วิศวกรรมเครื่องจักรต้นกำลัง 2/2567 ✓   
2110307 การสัมมนาทางวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม 2/2567 ✓   
2110316 เตรียมฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 2/2567 ✓   
2110413 พลังงานทดแทน 2/2567 ✓   
2110409 เซลล์แสงอาทิตย์และการประยุกต์ใช้ 2/2567 ✓   

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ประจ ำปี
การศึกษา 2567 โดยภาพรวมอยู่ในระดับค่าคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซึ่งแปลผลได้ว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรโดยภาพรวมในระดับมาก 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธก์ารสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และขอ้มูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ถึงแม้ ว่าการสอนโดยวิธีบรรยาย การทำ
ปฏิบัติการ การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 
ระหว่างสอน และการมอบหมายงานให้
นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม จะเป็นการ
เสริมผลการเรียนรู้  ทั้ ง 5 ด้ าน แต่ ยั งพบว่า 
นักศึกษาซึ่งเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 1  ยังขาดทักษะใน
การสืบค้นข้อมูลวิชาการ เชิงลึก เพื่อให้ได้ความรู้ที่
เหมาะสม 

ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ 
มอบหมายให้นักศึกษาได้ค้นคว้า โดยให้ความรู้
เกี่ยวกับแหล่งข้อมูล หรือทรัพยากรการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนรู้จัก และสอนวิธีการสืบค้นที่ถูกต้อง 
เพื่ อ ช่ ว ย ให้ ผู้ เ รี ย น ค้ น ค ว้ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ความรู ้
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผดิชอบ 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร มี ❑ ไม่มี ❑ 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ……………….คน  
จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ …………………คน 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม 
จำนวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากร             
สายสนับสนนุ 

    
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



56 
 

 

ตัวบ่งชี้ 5.4  ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
             ผลการดำเนินงานของหลักสตูร หมายถึง ร้อยละของผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสตูร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรแต่ละหลักสูตรดำเนนิการได้ในแต่ละปีการศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ในแบบรายงานผลการดำเนนิการของหลักสตูร (มคอ.7) 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการดำเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 0 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 3.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.00 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.50 
 มีการดำเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไว้ในแตล่ะปี  มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.75 
          มีการดำเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแตล่ะปี   มีค่าคะแนนเท่ากับ 5.00 
 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย           
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน             
การดำเนินงานหลักสตูร 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 
 

หลักสตูรฯ ได้จดัการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดำเนินงานของหลักสตูรโดยอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 5 คน ไดเ้ข้าร่วมประชุม โดยคิดเป็น
มากกว่าร้อยละ 80 ในภาคเรียนท่ี 1 และ 2 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

โดยรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) กำหนด
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านอย่างครบถ้วน คือ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะ
ทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตั ว เล ข  ก ารสื่ อ ส ารและการ ใช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศ 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแตล่ะ 
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขามีการประชุมเพื่อกำหนดการส่งและติดตาม 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน 
ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดำเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี  
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขามีการประชุมเพื่อกำหนดการส่งและติดตาม 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน 
ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียน 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ตามเกณฑ์ ผลการดำเนินงาน 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน               
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขามีการประชุมเพื่ อจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างนอ้ย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน            
ในแต่ละปีการศึกษา 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขามีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยทวนสอบในร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา ใน
ปี 2567 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  กลยุทธ์การสอน หรือ               
การประเมินผลการเรยีนรู้  จากผล             
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงาน              
ใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

สาขาฯมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมาใน มคอ.7 ปี
ที่แล้ว 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ           
การปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ                
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
โดยการเข้าร่วมโครงการต่างๆ 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน            
การสอน (ถ้ามี) ไดร้ับการพัฒนาวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ต่อป ี

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรไม่มีบุคลากรสายสนับสนุน 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5              
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสูตรได้ดำเนินการให้นักศึกษาปัจจุบันประเมิน
ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 
4.23 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 
 ไม่รับการประเมิน 

หลักสตูรได้ดำเนินการให้นักศึกษาปัจจุบันประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีตอ่บัณฑิตใหม่ มี
ค่าเฉลี่ย 5.00 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 10 ตัวบ่งชี้ 
จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5 5 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จำนวนตัวบ่งชี้ในปนีี้ที่ดำเนินการผ่าน 10 ตัวบ่งชี้ 

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ ร้อยละ 100 
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

5.1 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.2 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.3 2 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

5.4 5 คะแนน 5 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

ค่าเฉลี่ยจากการประเมิน 4 ตัวบ่งชี้  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

3.50 คะแนน ระดับดี 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปญัหา

ในอนาคต 
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ เปิดใหม่ 
วั ส ดุ อุ ป ก รณ์ จึ งยั ง ไม่ เพี ย งพ อ 
รวมทั้งห้องปฏิบัติการยังขาดแคลน 

นักศึกษาและอาจารย์ไม่มีวัสดุ อุปกรณ์  
สำหรับใช้ในการเรียนการสอนที่เพียงพอ 

- ขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น 
- ทางหลักสูตรจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
เพิ่มเติมเท่าที่สามารถทำได้ 

 
 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียน 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานอย่างน้อยครอบคลมุ
ประเด็นต่อไปนี้  
 - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมสี่วนร่วมของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
 - จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรยีนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
1. ระบบการ
ดำเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพื่อให้มี                    
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

วัตถุประสงค์ 
    เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จาเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ 

 

กระบวนการ 
     หลักสูตรมีระบบการดาเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังน้ี 
   1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของบุคลากรและเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น เครื่องมือพื้นฐานทางงานช่าง อุปกรณ์สำหรับการเรียน
การสอน และหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
   2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจำปี สำหรับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
   3. หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน โดยส่งแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อไป 
   4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
       ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรฯ ได้จัดซื้อหนังสือเกี่ยวกับรายวิชาที่เปิดสอนให้กับ
นักศึกษาได้ยืมเรียน จัดซื้อวัสดุพื้นฐานในการฝึกทักษะด้านงานช่าง จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์เอกสารไว้ส่วนกลางสำหรับให้นักศึกษาใช้งาน นอกจากนี้
ยังดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ด้านเครื่องมือที่ใช้ในห้องปฏิบัติการ เช่น เครื่องตรวจวัด
คุณภาพน้ำ และคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา  
การประเมินกระบวนการ  
    จากการประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2567 พบว่าในกระบวนการดำเนิน
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ยังขาดผู้รับผิดชอบในด้านต่าง ๆ เช่น ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การบำรุงและดูแลรักษา ทำให้การดำเนินงานใน
การจัดหาสิ่งสนับสนุนยังขาดความคล่องตัว 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

 
 
 
 

ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
2. จำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

ระบบและกลไก  
จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน   

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการเรยีนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น จัดซื้อวัสดุพื้นฐานในการฝึกทักษะด้านงานช่าง 
และวัสดุสำหรับการเรียน  
   2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจำปี สำหรับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
   3. หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามแผน โดยส่งแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อไป 
   4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพื่อนาผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตรฯ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ หลักสูตรมีการสำรวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนต่อการเรียนการสอนเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
แต่ละรายวิชา โดยในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรมีเอกสารและหนังสือเรียนในทุก
รายวิชาให้นักศึกษาได้ยืมเรียน และมีวัสดุพื้นฐานสนับสนุนให้แก่นักศึกษาได้ใช้ในการ
ลงปฏิบัติการ 

 
การประเมินกระบวนการ  
    หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบว่าการดำเนินงาน
ตามกระบวนการส่งผลให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร โดยพบว่าหลักสูตรได้มีการให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 ได้
ให้ยืมหนังสือเรียนในทุกรายวิชา จึงทำให้นักศึกษาลดค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      กระบวนการเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ พบว่ามีความเหมาะสม ส่งผลให้หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 

 

 
 

3. กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ระบบและกลไก  
ระบบกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 

     เพื่อจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จาเป็นต่อการเรยีนการสอน และส่งผลให้
ผู้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้อยา่งมีประสิทธิผล 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไม่ต่ากว่า 4.0 

 

กระบวนการ 
   1. หลักสูตรฯ สำรวจความต้องการของอาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น หนังสือประกอบการเรยีน วัสดุในการลงปฏิบัติการ 
อุปกรณ์เครื่องเขียน เป็นต้น 
   2. หลักสูตรฯ มีการประชุมและวางแผนงบประมาณประจำปี สาหรับการจดัหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
   3. หลักสูตรฯ ดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูต้ามแผน โดยส่งแผนไปยังคณะ
และมหาวิทยาลัยต่อไป 
   4. หลักสูตรฯ ประเมินผลความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
   5. หลักสูตรประชุมพิจารณาผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เพื่อนาผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
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ประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงาน หลักฐาน 
การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
     หลักสูตรได้มีการดำเนินการตามกระบวนการเพื่อให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ที่เพียงพอและเหมาะต่อการจัดการเรียนการสอน และได้ทำการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ด้านสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพ ด้านอุปกรณ์การศึกษา ด้านเทคโนโลยี ด้านการให้บริการต่างๆ ภายในคณะ 
และภายนอกคณะ 
การประเมินกระบวนการ  
    จากผลการประเมินความพึงพอใจการจัดสิ่งสนับการเรียนรู้ของหลักสูตร ปี
การศึกษา 2567 พบว่าคะแนนความพึงพอใจภาพรวมอยู่ที่ระดับมาก มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.36 โดยแบ่งคะแนนได้ดังนี ้
 

ความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ (1) 

ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู้ (2) 

ความพึงพอใจ
ภาพรวม  

(1) และ (2) 
4.26 4.89 4.36  

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
      จากข้อมูลคะแนนความพึงพอใจในแต่ละด้าน พบว่าในทุกๆ ด้านมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด แต่ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้มีการสอบถามนักศึกษาในระหว่างเรียน
ตลอดเวลา ซึ่งนักศึกษามีความต้องการที่จะให้ทางหลักสูตรสนับสนุนให้มีการยืมหนังสือใน
ทุกๆ รายวิชา โดยจากประชุมหารือกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควร แต่ทั้งนี้จะ
ขอดูงบประมาณที่ทางหลักสูตรได้มาในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งการให้ยืมหนังสือแก่นักศึกษา
จะทำให้ลดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้หนังสือแบบเรียนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรมีราคาค่อนข้างสูง 

 
ผลการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  

  
 
 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีได้ชัดเจน 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 

6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 
  บรรล ุ
  ไม่บรรล ุ

 
หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมนิ ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสตูร 
การนำไปดำเนินการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
   
   

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลกัสูตรอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
มีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนนเตม็ 5 

พึงพอใจในหลักสูตรและผลการดาเนินงาน 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัตอบสนองความต้องการของตลาดและดำเนินงานของหลักสูตรใหด้ยีิ่งๆ ข้ึนไป 
 
การประเมินจากผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
 

การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้าม)ี การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบนั (ถ้าม)ี 

 

 

 

 

หมวดที่ 8 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้สำเร็จ 
    
    
    
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      ……………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ

สอนและการประเมินสมัฤทธิผลรายวิชาฯ) 
……………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
……………………………………………………………………………………………………… 

  
แผนการดำเนินงานสำหรับปีถัดไป 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ 

1. เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ินานาชาต ิ

ภายในปีงบประมาณ 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. โครงการศึกษาดูงานด้าน
วิศวกรรมพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

ภายในปีงบประมาณ 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  

3. โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา 

ภายในปีงบประมาณ 2568 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร  
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2567 

   หลักสูตรวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

ที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
3 4.50 

2.2 (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำ หรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 ร้อยละ 50 2.50 
10 

2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ร้อยละ....... ไม่ประเมิน 
- 

2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

- ร้อยละ....... ไม่ประเมิน 
- 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.50 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 4.44 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 
 

2 ร้อยละ 40 5 
5 

- ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งวิชาการ 
 

2 ร้อยละ 40 3.33 
5 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 
 

2.6 ร้อยละ 52 5 
5 

- จำนวนบทความของอาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอก                
ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (เฉพาะระดบัปริญญาเอก) 

- ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 

- 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.48 
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ตัวชี้บ่งชี ้
ผลการดำเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร - 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน - 3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน - 3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ
10 ร้อยละ 100 5 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.50 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 3 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบท่ี 2-6) 3.34 

 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที ่
 

คะแนน 

ผ่าน 
I P O 

คะแนน 

เฉลี่ย 

  ผลการประเมนิ 

0.01 - 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 - 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 

3.01 - 4.00 ระดบัคุณภาพดี 

4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1  ผ่าน หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน 

2 

 

- - 3.50 3.50 ระดับดี 

3 - 3
.
0
0
.
0
0
.
0
0
0
0
.
ใ
จ
จ
.
ใ

      3  3.00 ระดับปานกลาง 

4 4.44 3
. 

3 3.48 ระดบัดี 

5     -    3 5
.
0
0 

3.50 ระดับดี 

6 - 3
.
0
0
.
0
0 

- 3.00 ระดับปานกลาง 

ผลการประเมนิ 4.44 3.00 3.60 3.34 ระดับดี 

  

หมายเหตุ  ในประเด็นตัวบ่งช้ีที่ 3.3  และ 4.3  เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
องค์ประกอบ ผลการประเมนิ 

องค์ประกอบที ่ 2  
บัณฑิต 
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมแีผนการวางแผนการดำเนนิงานในรายวิชาโครงงานท่ีจะส่งเสรมิให้นักศึกษาสามารถสำเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลา 
2. การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑติและความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑิตหลกัสตูรควรเตรยีมการ

ประเมนิภาวะการมีงานทำของบณัฑิตและความพึงพอใจผู้ใช้บณัฑติให้ทันตามรอบเวลาประเมิน 
องค์ประกอบที ่ 3  
นักศึกษา 
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลกัสตูรควรกำหนดประเดน็ในการเตรียมความพร้อมให้กบันักศกึษาอย่างครอบคลมุ โดย

พิจารณา มคอ.2 ร่วมด้วย เช่น ข้อจำกดัทางทักษะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ด้านภาษา 
(รวมถึงการใช้ภาษากลางเพื่อการสื่อสาร) และความรูด้้านคณติศาสตรแ์ละวทิยาศาสตร์พื้นฐาน 

2. หลกัสตูรควรกำหนดประเดน็ในการพัฒนาศกัยภาพและการเสรมิสรา้งทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ให้ชัดเจนวา่จะส่งเสรมิในด้านใดตามความต้องการของหลักสตูร 

องค์ประกอบที ่ 4  
อาจารย ์
 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารยค์วรมกีารวางแผนในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
2. หลกัสตูรควรส่งเสรมิและพัฒนาอาจารย์ โดยให้อาจารย์มีแผนพัฒนาตนเองและมกีารกำกบั

ติดตามการดำเนนิงานอยา่งเป็นระบบ 
องค์ประกอบที ่ 5  
หลักสตูร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรยีน 

จุดเด่น 
1.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  

องค์ประกอบที ่6  
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
 

จุดเด่น 
1.  
2.  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการจดัทำแผนการจดัหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้โดยมีการสำรวจกับอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
2. หลกัสตูรควรทำความร่วมมอืกับผูป้ระกอบการเพื่อวางแผนการใช้สิ่งสนับสนนุการเรียนรูร้่วมกัน 

 


